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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА

БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	                                                                                  

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
п. Березовка


« 26» декабря 2016 г.







№ 582    
О внесении изменений в Постановление 

администрации поселка Березовка от 23.12.2013 № 373 

«Об утверждении Положения о системе оплаты 

труда работников муниципальных автономных 

учреждений физической культуры и спорта 

поселка Березовка   
        В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 « О системах оплаты труда краевых государственных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 г. № 622-п "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству спорта и молодежной политики  Красноярского края», руководствуясь Уставом поселка Березовка 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление администрации поселка Березовка от 23.12.2013 г № 373  «Об утверждении  «Положение о системе оплаты труда работников  муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта поселка Березовка» следующие изменения и дополнения:

раздел 1.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Приложение № 4 пункта 1.2.4. раздела 1.2. изложить в редакции согласно приложению №1. 

подпункт 1.4.4. пункта 1.4. Стимулирующие выплаты изложить в новой редакции: 
 Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника в соответствии с приложением N 2 к настоящему  положению. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работников на уровне размера минимальной заработанной платы, установленного в Красноярском крае, региональной выплаты. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников. Оценка результативности и качества труда работников производится с периодичностью, указанной в  приложении N 2 к настоящему Положению. При этом оценка производится по каждому критерию без исключения и учитывается в целях предоставления соответствующих выплат стимулирующего характера ежемесячно до проведения последующей оценки, если иное не указано в настоящем Положении.

 Пункт 1.6 – отменить. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем  официального опубликования в газете «Пригород», но не ранее 01.01.2017 года и подлежит  размещению   на сайте http://www.pgt-berezovka.ru.

                      Глава поселка                                               С.А.Суслов
                                                                                 Приложение № 1                                                               

                                                                                        к  Положению  «О  системе оплаты труда

           работников муниципальных автономных  

           учреждений физической культуры и

           спорта  поселка   Березовка »

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений физической культуры и спорта:

1.1. Профессиональная квалификационная группа (далее - ПКГ) должностей работников физической культуры и спорта должностей первого уровня:

	Квалификационные уровни
	       Минимальный размер оклада          

(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3170

	2 квалификационный уровень
	3484 


1.2. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта должностей второго уровня:

( инструктор  по спорту, инструктор методист физкультурно-спортивных организаций)

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	6338 

	2 квалификационный уровень
	7576 


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

2.1. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	2857


2.2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3170

	2 квалификационный уровень
	3484


3.3. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3484


4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) медицинских и фармацевтических работников учреждений физической культуры и спорта:

4.1. ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	2 квалификационный уровень
	2571

	3 квалификационный уровень
	4015


5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

5.1. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	2454

	2 квалификационный уровень
	2572


5.2. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	2857

	2 квалификационный уровень
	3484

	3 квалификационный уровень
	3828

	4 квалификационный уровень
	4612


6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	Должности, не вошедшие в профессиональные   
квалификационные группы
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Инструктор по спортивным сооружениям                      
	5051

	Инструктор по работе с детьми      
            
	5457


                                                                                                                                          Приложение № 2                                                               

                                                                                                                                                       к  Положению  «О  системе оплаты труда

                                                                                  работников муниципальных автономных  

                                                                                  учреждений физической культуры и

                                                                                  спорта  поселка   Березовка»

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	Категория работников
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 инструктор по спорту, инструктор методист физкультурно-спортивной организации
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	ежемесячно
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан
	20
	журнал регистрации

	
	ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	ежемесячно
	полнота и соответствие требованиям 100%
	40
	справка по итогам контроля

	
	ведение профессиональной значимой деятельности
	ежемесячно
	- участие в общественных органах управления учреждения
	10
	приказы, протоколы

	
	
	
	- участие в культурно значимых мероприятиях, повышающих имидж учреждения
	10
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	обеспечение сохранности контингента занимающихся
	ежемесячно
	в течение года
	
	количество фактически занимающихся на первое число каждого месяца по отношению к количеству занимающихся на начало года

	
	
	
	80 - 90%
	20
	

	
	
	
	свыше 90%
	30
	

	
	выполнение дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	ежемесячно
	выполняет квалифицированно
	30
	журнал регистрации

	
	

	 администратор
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	разработка дополнительных локальных нормативных актов, форм первичных документов, по которым не предусмотрены типовые формы
	ежемесячно
	оценивается по количеству разработанных документов
	
	копия документа

	
	
	
	2
	10
	

	
	
	
	свыше 2
	15
	

	
	образцовое состояние документооборота
	ежемесячно
	отсутствие замечаний по документообеспечению
	20
	справка, журнал

	
	оперативность выполняемой работы
	ежемесячно
	оформление документов в установленный срок 100%
	15
	журнал учета (регистрации)

	
	профессиональное развитие
	ежеквартально
	участие в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах

1
	15
	подтверждающий документ

	
	
	
	свыше 1
	20
	

	
	ведение системы учета персональных данных
	ежемесячно
	- создание систематизированного архива
	20
	подтверждающий документ

	
	
	
	- организация и ведение воинского учета
	20
	

	
	участие в составлении статистической, пенсионной отчетности
	ежемесячно, ежеквартально
	предоставление в установленные сроки
	20
	подтверждающий документ

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	ежеквартально
	оценивается по факту применения
	20
	справка,

аналитический отчет

	
	выполнение дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	ежемесячно
	выполняет квалифицированно
	30
	журнал учета (регистрации)

	
	качество и достоверность представляемой отчетной и иной документации
	ежемесячно
	отсутствие замечаний по ведению документации
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных замечаний от других ведомств
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных жалоб
	20
	журнал учета (регистрации)

	Инструктор по спортивным сооружениям
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	своевременный контроль за соблюдением правил эксплуатации залов, площадок, спортивных сооружений
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных жалоб
	30
	журнал учета (регистрации)

	
	соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности при выполнении работ
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний
	30
	журнал учета (регистрации)

	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний
	10
	журнал учета (регистрации)

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	обеспечение качества подготовки спортивных сооружений к проведению мероприятий
	ежемесячно
	отсутствие замечаний
	30
	журнал учета (регистрации)

	
	подготовка спортивных сооружений согласно правилам эксплуатации к различным спортивным мероприятиям
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний
	30
	журнал учета (регистрации)

	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	30
	журнал учета (регистрации)

	
	соблюдение правил внутреннего распорядка
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	30
	журнал учета (регистрации)

	
	

	Сторож
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	соблюдение правил внутреннего распорядка
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	обеспечение пропускного режима, обеспечение общественного порядка
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жало
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	ежеквартально
	- оперативная подача заявок на устранение технических неполадок
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	
	
	- отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20
	

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	20
	журнал учета (регистрации)

	Уборщик служебных помещений, уборщик территории
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	ежемесячно
	оперативность 100%
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	20
	журнал учета (регистрации)

	 рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	20
	журнал учета (регистрации)

	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
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