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	БЕРЕЗОВСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

	

	РЕШЕНИЕ


«25 » июня 2018г.

 





№ 32- 1
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений и работников Администрации поселка Березовка Березовского района, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета утвержденное Решение Березовского поселкового Совета депутатов от 21.10.2013г. № 33-7
В целях поэтапного введения новых условий оплаты труда в отдельных учреждениях, соответствующих условиям, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", руководствуясь ст.ст.135,144,145 Трудового Кодекса РФ, Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009г. № 586-П «Об утверждении порядка проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», руководствуясь Уставом поселка Березовка, Березовский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1.Внести изменение в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений и работников Администрации поселка Березовка Березовского района, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета утвержденное Решением Березовского поселкового Совета депутатов от 21.10.2013г. № 33-7 следующего содержания:
Подпункт 3 Статьи 4 изложить в следующей редакции:
Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленном в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
2.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Березовского поселкового Совета депутатов по бюджету, экономическому развитию и муниципальной собственности.
3.Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Пригород» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.05.2018г.
Глава поселка







С. А.Суслов

Председатель поселкового Совета





И. Л. Шилов







